Публичный доклад
МУП «Горсвет» по итогам работы за 2014 год


МУП «Горсвет», основанное на праве хозяйственного ведения, создано в порядке реорганизации МУП «ПУ ЖКХ» в соответствии с постановлением Мэра города № 905 от 05.07.2007г. «О реорганизации муниципального унитарного предприятия города Коряжмы Архангельской области «Производственное управление жилищно-коммунального хозяйства»» в соответствии с разделительным балансом на 01.11.2007 года, в связи с реализацией реформы электроэнергетики, а именно, запрета на совмещение естественно-монопольных и потенциально конкурентных видов деятельности в электроэнергетике. Предприятие является коммерческой организацией. Учредителем и собственником имущества является МО «Город Коряжма».


Предприятие является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс и расчетный счет в банке. От своего имени приобретает  и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязанность, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством РФ.


Основным видом деятельности предприятия является передача электроэнергии от поставщика (Продуктовая Линия «Энергетика» группы «Илим») потребителю (до вводно-распределительного устройства) жилых домов, прочих потребителей. Распределение электроэнергии со стороны 6 кВ осуществляется на трех распределительных подстанциях города РП – 1г (31 высоковольтная ячейка), РП – 2г (22 высоковольтных ячеек), РП – 3 «Зеленый 1» (11 высоковольтных ячеек). Преобразование напряжения с 6кВ в 0,4кВ происходит на трансформаторных подстанциях города (общее количество -  62 шт., имеющих в своем  составе силовых трансформаторов 94 шт., высоковольтных разъединителей и выключателей нагрузки 356 шт., низковольтных разъединителей и автоматических выключателей 2555 шт.). Распределительные и трансформаторные подстанции связаны между собой высоковольтными силовыми кабельными линиями, протяженностью 57,78 км, из них 9,55 км электроснабжение района «Зеленый 1»  (проложены в 2013г.).  От трансформаторных подстанций к вводно – распределительным устройствам (ВРУ) потребителей передача электроэнергии осуществляется кабельными и воздушными линиями общей протяженностью 187,125 км, из них 3,015 км электроснабжение района « Зеленый 1» ( проложены в 2013г.) . 

Общая численность опор, светильников и ламп на территории МО «Город Коряжма» на 01 января 2015 года составляет:  опор – 2635 шт.;  светильников – 2725 шт.  (одноламповых – 1858 шт., двухламповых – 321 шт., двухрожковых – 356 шт., трехрожковых – 13 шт., без ламп – 185 шт.); ламп – 3235 шт. (ДРЛ 250 Вт – 2676 шт., ДНаТ 250 Вт – 82 шт., ДНаТ 150 Вт – 477 шт.). 

В 2014 году проведена ревизия линии освещения по ул. Низовка с заменой ламп ДРЛ-250 на ДНаТ – 150 в количестве 15 шт., установлена панель автоматического управления освещением. 

 
Выполнены работы по замене опор уличного освещения по ул. Ленина д.36, по ул. Архангельской напротив дома № 7, по ул. Архангельской д. 41, у школы № 5 заменены светильники с лампами ДНаТ 2 шт., светильник ЖКУ 16-150 на территории д/сада № 6, установлены дополнительные светильники на площадке ДОСААФ Сафьяна 16.

В сентябре 2014г.  подключен 105 квартирный дом Глейха 16Б с ТП 54 – светильник ЖКУ 28-250 – 7 штук, провод ПВ 3 1*10, длина линии 238м. Подключено освещение детского сада «Сказка» Советская 13б: опора СЦс-0,8-10 – 12 шт., светильников ЖКУ 28-250 – 18 шт., кабель ВБбшв 5*10 , длина линии 343м., 

Выполнены работы по улучшению освещенности пешеходных переходов: Театральная 9, пр. Ленина д. 49, пр. Ленина д.45, школа-интернат, школа № 7, на въезде с пр. Ленина на ул. Ломоносова, школа № 2.

1. Пешеходный переход Театральная 9 - установлены:  металлическая опора -1 шт., светильник ЖКУ16-250 с лампами ДНаТ – 250 Вт, - 2 шт. 

2. Пешеходный переход пр. Ленина д. 49 - установлены : металлическая опора -1 шт., светильник ЖКУ16-250 с лампами ДНаТ – 250 Вт, - 2 шт.

3. Пешеходный переход пр. Ленина д.45 – демонтированы два светильника   ЖКУ  16-150 с лампами ДНаТ-150 Вт, установлены   четыре светильника ЖКУ16-250 с лампами ДНаТ -250Вт.

4. Пешеходный переход школа-интенат - демонтированы два светильника   ЖКУ 16-150 с лампами ДНаТ-150 Вт, установлены четыре светильника ЖКУ16-250 с лампами ДНаТ –250Вт.

       Пешеходный переход школа № 7 – выполнен перенос опоры уличного освещения,  демонтирован  светильник   ЖКУ 16-150 с лампами ДНаТ-150 Вт, светильник РКУ – 250 с лампой ДРЛ 250 Вт., установлены   четыре светильника ЖКУ16-250 с лампами ДНаТ – 250 Вт.

       Пешеходный переход на въезде с пр. Ленина на ул. Ломоносова- выполнен перенос опоры уличного освещения,  демонтирован  светильник   ЖКУ 16-150 с лампами ДНаТ-150 Вт,  установлены   два светильника ЖКУ16-250 с лампами ДНаТ – 250 Вт.

       Пешеходный переход школа № 2 - демонтированы два светильника   ЖКУ 16-150 с лампами ДНаТ-150 Вт, установлены   пять светильников ЖКУ16-250 с лампами ДНаТ – 250Вт.

     В ноябре 2014г. на пешеходном переходе у детской поликлиники по ул. Архангельской замены светильник с лампами ДРЛ на ДНаТ150,250., установлен дополнительный светильник с лампой ДНаТ 150 на пешеходном переходе перекрестка Архангельская – Строителей, заменен и установлены дополнительные светильники с лампой ДНаТ 250 на пешеходном переходе по ул. Архангельской напротив автовокзала.

     В декабре 2014 г. смонтирована линия освещения на «Зеленом 1» ул. Рождественская, продолжение ул. Советской: установлены 8 опор, 8 светильников с лампами ДНаТ – 150. 

Выполнено освещение хоккейного корта по ул. Набережная: установлены 5 опор, 15 прожекторов с лампами ДРИ-400., хоккейный корт у школы № 7: установлены 5 опор, 24 прожектора с лампами ДРИ-400.  
Предприятие обслуживает светофорные объекты города (11 шт.).

Единственный потребитель услуг по передаче электроэнергии МУП «Горсвет» является сбытовая организация электрической энергии МУП «ПУ ЖКХ». Тарифы на услуги по передаче электрической энергии регулируются и  утверждаются Агентством  по тарифам и ценам Архангельской области. 

Единоличным исполнительным органом предприятия является директор, который назначается на должность Главой МО «Город Коряжма». Права и обязанности директора, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним регламентируется трудовым договором. Директор предприятия подотчётен собственнику имущества, действует на принципе единоначалия и несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с федеральными законами, правовыми актами Главы МО «Город Коряжма», Уставом предприятия.

Структура МУП «Горсвет» показана в приложении № 1.

Основной формой непосредственного участия работников в управлении предприятием является общее собрание работников предприятия.

Юридический адрес предприятия: 165651, г.Коряжма, ул.Лермонтова, д.31

В составе предприятия образовано три участка:

- участок по обслуживанию и ремонту трансформаторных подстанций – обеспечивает содержание, оперативное и круглосуточное обслуживание, производство текущих, капитальных ремонтов электрооборудования электроустановок (РП, ТП, кабельных шкафов, сборок) силовых и контрольных кабелей. Производство необходимых оперативных переключений для обеспечения безопасного производства работ, ликвидации аварийных ситуаций совершает дежурный персонал МУП «Горсвет»; 

- участок по ремонту кабельных и воздушных линий – занимаются текущим, капитальным ремонтом электрооборудования распределительных пунктов, трансформаторных подстанций, кабельных и воздушных линий электропередач, светофорных объектов.
За 2014 год предприятием произведена ревизия электрооборудования трансформаторных подстанций города (62 шт.), кабельных шкафов (КШ) в полном объеме. В ходе ревизий выявленные замечания устранены. 
Произведен ремонт: 
- кабельных линий 6 кВ: ТП 11 – ТП 2 с установкой двух соединительных муфт и  кабельной вставки 50м, ТП 43 РУ  6 кВ – силовой трансформатор № 1 с установкой концевой муфты 10 КнТП (70-120), РП1яч. № 19 – ТП23 замена концевой муфты, ТП3-ТП4 с установкой соединительной муфты, ТП54 - ТП63 с установкой кабельной вставки, двух соединительных муфт, ТП 48 – ТП «Рембаза» с установкой концевой и соединительной муфт

- кабельных линий 0,4 кВ: ТП 49 – кабельный шкаф № 1 с установкой соединительной муфты; ТП 33 – вводно – распределительное устройство спорткомплекса « Олимп» с установкой кабельной вставки, двух соединительных муфт, ТП 20А - вводно – распределительное устройство мастерских ЖКХ с установкой кабельной вставки, двух соединительных муфт, ТП 38 – кабельный шкаф Кирова 23 с установкой кабельной вставки, четырех соединительных муфт, ТП 20 – ВРУ Лермонтова 14 с установкой кабельной вставки, трех соединительных муфт, ТП 48 - ВРУ Ленина 51 с установкой кабельной вставки, трех соединительных муфт. Произведен капитальный ремонт силовых трансформаторов ТМ 400, ТМ 320 кВА в условиях цеха ЦСО филиала ОАО «Группы «Илим» г. Коряжма. Для повышения надежности электроснабжения потребителей заменено распределительное устройство 0,4 кВ трансформаторной подстанции ТП – 35, проложена и введена в эксплуатацию высоковольтная линия РП-1 – ТП-20 длиной 480м, построено здание распределительного пункта 6 кВ РП-4 Архангельская 31А.

В 2014г заменено, установлено  кабельных линий  общей протяженностью  1550м, проводов 680 м,  отремонтировано светильников наружного освещения 59 шт, заменено ламп ДРЛ 250 – 377 шт, ДНаТ – 141 шт, проведены работы по ремонту кабельных линий освещения с установкой соединительных муфт, концевых разделок в количестве 9 шт.

  В августе – сентябре 2014 года произведена ревизия панелей управления уличным освещением на подстанциях города. Выявленные замечания устранены. Заявки по восстановлению наружного освещения, поступающие от жителей города, фиксируются дежурным персоналом МУП «Горсвет» в отдельном журнале (тел. 3-86-35) и выполняются оперативно дежурным персоналом (замена предохранителей, пусковой аппаратуры и т.д.). Замена ламп, перетяжка проводов и т.п. производится ремонтным персоналом с использованием автовышки.  Работы по восстановлению наружного освещения по заявкам организаций и учреждений выполняются своевременно.

Для обеспечения  работы светофорных объектов выполнена замена кабельных линий общей протяженностью 663 м, заменено ламп накаливания в светофорных объектах 338 шт, светодиодов 95 шт. На перекрестке Ленина – Космонавтов заменен пешеходный светофор, 14.11. 2014г. установлены 2 светофорные транспортные светодиодные секции, взамен старых ламповых.

В 2014 году для подключения объектов выдано технических условий 100 шт., суммарной мощностью 3081,6 кВт. Из них выполнено технологических подключений 88 шт. с присоединенной мощностью 2159,2 кВт. Для технологических присоединений проложено кабельных линий общей протяженностью 790 метров.
Среднесписочная годовая численность работающих на предприятии за 2014 год (по состоянию на 31.12.2014) составила 36 чел. (2013 год  – 39 чел.). Обеспечение кадрами производится:

- при наличии вакансий в соответствии с Трудовым законодательством;

- по направлениям УИИ № 20 (исправительные и обязательные работы).


Данные по личному составу МУП «Горсвет» по итогам работы за 2014 год в сравнении с 2013 годом показаны в Приложении № 2.


Уголовно-исполнительной инспекцией № 20 на обязательные и исправительные работы в МУП «Горсвет» в 2014 году рабочей силы не направлялось. (2013 год – 0 чел.).

За период с 1.01.2014г. по 31.12.2014г. на предприятии:
-  принято всего 5 человек (2013 год – 5 чел.), из них на штатные должности – 5 человек, на специально введенные рабочие места (обязательные работы) – 0 человек;

- уволено всего 5 человек (2013 год – 5 чел.), из них по собственному желанию – 4 человека, по соглашению сторон – 1 чел. Основные причины увольнения – собственное желание.

Оплата труда производилась в соответствии с условиями труда по действующему законодательству. Предусмотренные гарантии и компенсации выплачивались работникам предприятия в полном объеме. В 2014 году произведено увеличение заработной платы работникам МУП «Горсвет» на 6,3% в связи с приведением  штатного расписания РСС и рабочих в соответствие с Отраслевым тарифным соглашением на 2014-2016 годы.  

За  2014 год при плане 43439,99 тыс.руб. фактические расходы предприятия составили 41369,60 тыс.руб., в том числе по передаче электрической энергии – 33751,65 тыс.руб., на содержание наружного освещения – 4922,95 тыс.руб.,  на содержание светофорных объектов – 913,28 тыс.руб., платные услуги – 866,88 тыс.руб., прочие расходы – 914,84 тыс.руб.

В 2014 году предприятие предоставляло юридическим и физическим лицам следующий перечень платных услуг:

- ремонт наружного освещения;

- автотранспортные услуги;

- мероприятия по технологическому присоединению к электрическим сетям;

- организационно-технические мероприятия;

- подготовка к массовым праздникам.

За 2014 год доходы предприятия от оказания платных услуг составили 959,48 тыс.руб. (2013 год – 618,17 тыс.руб.).
В приложение № 3 показаны основные финансовые показатели работы предприятия за 2014 год.

Коллектив предприятия принимал участие в подготовке и обеспечении праздничных мероприятий в течение всего года (Новый год, Проводы зимы, День Победы, День города, День работника лесной промышленности и другие).

За 2014 год на предприятии не было случаев производственного травматизма. По состоянию на 31.12.2014 приобретено:
- средств индивидуальной защиты (спецодежда, противогазы) и т.п. на общую сумму 258,93 тыс.руб.;

- на обучение по охране труда  и электробезопасности израсходовано 29,84 тыс.руб.

На предприятии действуют программы инструктажей: вводного, первичного (повторного), противопожарного; проводятся стажировки на рабочем месте, повторные проверки знаний машиниста автогидроподъемника (вышки), рабочих люльки, стропальщиков; проверки знаний по охране труда и требований пожарной безопасности работников. На предприятии введено в действие Положение «О порядке обучения мерам пожарной безопасности работников предприятия». Разработан кабинет по охране труда, в котором вывешены стенды, посвященные вопросам по охране труда, инструкции для всех видов работ, выполняемых в данном структурном подразделении, а также инструкции по оказанию первой доврачебной помощи при несчастном случае.

Персонал предприятия проходит ежегодное обучение, специальную оценку условий труда в соответствии с требованиями правил технической эксплуатации (ПТЭ электроустановок потребителей), ПУЭ, ППБ, Межотраслевых правил по охране труда в электроустановках. Противоаварийные тренировки с персоналом по ликвидации аварийных ситуаций в электросетях города проводятся ежеквартально, согласно утвержденного графика.

За 2014 год работниками предприятия в бухгалтерию предоставлено 25 листков по временной нетрудоспособности (2013 год – 36 листков). Выплачено единовременное вознаграждение по результатам работы за год в размере 2000 рублей 21 работнику (2013 год – 17 работникам), у которых в течение года отсутствовали неявки на работу по причине болезни, учебного отпуска, отпусков с разрешения администрации.
За период с 1 января 2014 года по 31 декабря 2014 года материальная помощь к отпуску выплачена 35 работникам в сумме 378,76 тыс.руб. (2013 год – 36 работникам в сумме 310,71 тыс.руб.). Материальное поощрение по предприятию к профессиональным праздникам получили 13 работников на сумму 10,8 тыс.руб. (2013 год – 13 работников в сумме 10,8 тыс.руб.), из них: Почетные грамоты с выплатой денежной премии  1500 рублей – 2 работника, благодарность с выплатой денежной премии 1000 рублей – 3 работника, премии в размере 600 рублей – 8 работников. На оплату проезда работникам предприятия к месту отдыха и обратно выплачено 92,28 тыс.руб.
За счет средств предприятия приобретено 17  (2013 год – 21 шт.) новогодних подарка детям МУП «Горсвет».

В 2015 году МУП «Горсвет» планирует:

- обеспечение выполнения мероприятий, направленных на экономию ресурсов предприятия, качественное и своевременное содержание электрических сетей, наружного освещения, светофорных объектов, предоставление платных услуг и т.д.;

- реализация мероприятий, направленных на снижение потерь электрической энергии в сетях МУП «Горсвет»;

- надлежащее оформление права хозяйственного ведения на объекты недвижимости (ТП, РП), находящиеся на балансе МУП «Горсвет»;

-  подтверждение сертификата качества электрической энергии;

- выполнить в полном объеме договорные обязательства с предприятиями, учреждениями, организациями и физическими лицами.

Директор МУП «Горсвет»                                                  В.А. Бровин
Приложение № 2

к отчету  о деятельности

МУП «Горсвет»

СПРАВКА

по личному составу МУП «Горсвет»

по итогам за 2014 год

	№ п/п
	Кадровый состав
	2013г.
	2014г.

	1
	Постоянных штатных, в т.ч.:

- рабочих

- РСС
	40

28
12
	39,5
27
12,5

	2
	Принято на период отпусков
	-
	-

	3
	Обязательные работы
	-
	-

	4
	Исправительные работы
	-
	-


Приложение № 3

к отчету  о деятельности

МУП «Горсвет»

СПРАВКА

по основным видам затрат МУП «Горсвет»

за 2014 год

                                                                                                                                в тыс.руб.

	№ п/п
	Вид деятельности
	2014 год

	
	
	план 
	факт

	1
	Передача электроэнергии
	35118,65
	33751,65

	2
	Содержание наружного освещения
	5621,30
	4922,95

	3
	Содержание светофорных объектов
	897,61
	913,28

	4
	Платные услуги
	338,39
	866,88

	5
	Прочие (внереализ.)
	1464,04
	914,84


